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27.08.2013. lemumu (prot.Nr.12)

Konkursa
uz Césu novada pasvaldibas Atfistibas planoSanas nodalas vaditaja amatu
nolikums

nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts un norisinds pretendentu atlase atklatd konkursa, lai izvélétos
sto3ako kandidatu Césu novada pasvaldibas Attistibas planosanas nodalas vaditadja amatam (turpmak —

konkurss).

Kon

kursu organizé Césu novada pa$valdiba (Reg. Nr. 90000031048, adrese Bérzaines iela 5, Césis, Césu

novads), kuras varda rikojas Personala jautajumu komisija (izveidota ar Césu novada domes 01.07.2009. Iémumu Nr.
27 ,Personala jautajumu komisija”):

Komisijas priek8sedétajs: A.Mihalovs, C&su novada pasvaldibas izpilddirektors

Komisijas priek$sédétaja vietnieks: M.Malcenieks, Césu novada domes priek$sedétaja vietnieks

Komisijas locekli : J.Rozenbergs, C&su novada domes priek§sedétajs

I.Ruhmane, Administrativi juridiskds nodalas juriste- personala specialiste
S.Ratnika, Administrativi juridiskas nodalas vaditaja vietniece juridiskajos jautdjumos

Komisijas sekretare : Administrativi juridiskas nodalas juriste- personala specialiste
Komisijas kompetence un konkursa norise:

3.

3.1.

3.2.

3.3.
34.
3.5.
3.6.

komisija rikojas darba devéja uzdevuma ar mérki atrast atbilstoako pretendentu amatam, kurs ir profesionalis,
uzticams, parstavot paSvaldibas intereses, un uz ilgstoSu sadarbibu orientéts;

konkursa norises 1.karta: pretendentu kvalifikacijas atlase, pamatojoties uz pretendenta pieteikuma sniegto
informaciju, konkursa norises 2.karta: darba intervija ar pretendentiem, péc nepiecieSamibas var rikot papildus
konkursa norises 3.kartu: darba intervija ar finala pretendentiem;

komisija savu darbu veic slégtas sédes;

katrs komisijas loceklis individuali par katru pretendentu dod savu novértéjumu;

komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem;

komisijas priek§sédétaja balss.

lesniedzamie dokumenti pretendentam:

41.

4.1.1.

4.1.2.

Pretendents sagatavo un nodro$ina, ka lidz 2013.gada 23.septembrim plkst. 12.00 tiek iesniegts pieteikums uz
amatu, kas sastav no :

Individuali datorraksta aizpildita vienota parauga aptaujas lapa (lejupieladéjams / pieejams www.cesis.lv
sadala vakances) par pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam prastbam;

pretendenta datorrakstad sagatavota eseja ,Ka veicinat iedzivotaju skaita palielinaSanos Césu novada?” (ne
vairdk ka 1 A4 formata lapa), ietverot aktualus /skaidrus priekSlikumus, piedavajot veicamos uzdevumus
prioritara seciba ar realu laika grafiku un iespé&jamajiem finansu avotiem (ja tadi nepiecieSami);

41.3.  pretendenta kvalifikaciju apliecino$a izglitibas dokumentu kopijas.

4.2.
4.3.

44.

45.

4.6.

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.
Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu,
pretendentam jauzrada darba intervijas dien3, ja pretendents bas izturgjis kvalifikacijas parbaudi un tiks uzaicinats
uz darba interviju.

Pretendenta nodroSina, ka pieteikums tiek iesniegts pa pastu (Césu novada paSvaldiba, Bérzaines iela 5, Césis,
Césu novads, LV4101) vai iesniegts personigi (Césu novada paSvaldibas ledzivotdju apkalpoSanas centra
(Bérzaines iela 5, Césis 1.stava) darba dienas darba laika (pirmdienas, otrdienas un ceturtdienas no pl.8.00 Iidz
pl.12.00 un no pl.13.00 fdz pl.17.00, treSdienas no pl.8.00 Ifdz pl.12.00 un no pl.13.00 1dz pl.18.00, piektdienas no
pl.8.00 Idz pl.12.00 un no pl.13.00 fidz pl.16.00)).

Pretendenta pieteikums ir spgka 24 méne$us no konkursa izsludinadanas dienas (deriguma terming). Saja laika
Komisija nodrosina pretendenta pieteikuma glabasanu.

Péc pretendenta pieprasijuma, pieteikums tiek izsniegts atpakal pretendentam.

Kvalifikacijas prasibas pretendentam:

5.1.
5.2.

5.3.

izglitiba: augstaka izglitiba inZenierzinatnés, arhitektara, pilsétplanoSana, ekonomika vai vadiba;

vadibas pieredze: vaditdjs (cilvekresursu vadiSana, budzeta planoSanas un izpildes kontrole, projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana) vismaz 3 gadus pédgjo 7 gadu laika;

vélamas B. kategorijas auto vadiSanas prasmes;
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5.4. latvieSu valodas zinaSanas augstakaja limenr;

5.5. |oti labas sveSvalodu (anglu, krievu) zinaSanas- jo izveidojusies un jauztur regulara sadarbiba ar sadraudzibas
pilsétam Krievija, Eiropa, t.sk., Skandinavija, Césu novada regulari ir dazadu valstu véstnieku, delegaciju vizites,
kuru laika (arT neformali) tiek parrunati dazadi turpmakas sadarbibas un ar Césu novada atfistibu saistiti jautajumi.

Pretendentu vérteéSana:

6.1. vadiSanas pieredze — kada bijusi pieredze pakalpojumu / projektu lietderibas izvértéSana un ievieSana, budzeta
plano$ana un izpildes kontrolg, cilvekresursu vadiSana, projektu sagatavo3ana un ievieSanas vadisana;

6.2. izglitiba - amata pienakumu izpildei nepiecieSama kvalifikacija;

6.3. amata pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes - latvieSu valodas un svedvalodu zina$anas, datorlieto$anas
prasmes, autovadiSanas prasmes u.c.;

6.4. amata pienakumu izpildei nepiecieS8amas zinaSanas- ar attistibas programmu un teritorijas planojumu, projektu
sagatavoSanu un ievieSanu, komercdarbibas veicind$anu, u.c. ar amatu un ar padvaldibas kompetenci saistito
jautajumu parzinasana;

6.5. pretendenta eseja ,Ka veicinat iedzivotaju skaita palielinaSanos Césu novada?’- aktualitdte, argumentu un
priekSlikumu pamatotiba, risku un iespéju parzinasana, ir/nav piedavati uzdevumi priekslikumu izpildei, priekslikumu
prioritates seciba, uzdevumi pasvaldibai un privatajam sektoram, iespé&jamie finansu avoti, laika grafiks;

6.6. komunikacijas un prezentéSanas prasmes- vélme un spéja veidot un noturét pozitivas attiecibas lietiskaja
saskarsmé ar partneriem, klientiem un ikdienas darba ar kolégiem.

Darba intervija:

7.1. Darba intervija notiks Césis. Par konkrétu darba intervijas laiku tiks informéti tie pretendenti, kuri bds atzti par
atbilstoSiem pretendentam izvirzitajam kvalifikacijas prasibam un, kuriem amatam nepiecieS§amo teorétisko un
praktisko iemanu pilnveido$anai, un amata pienakumu izpildes uzsak$anai bitu japatéré vismazak laika.

7.2. Darba intervijas laika komisija klatiené noverté pretendenta spéjas un piemérotibu amatam izvirzitajam prasibam
un kompetencei- spéja argumentét, komunicét, prezentét, nodalas kompetencé eso$o jautdjumu parzinasana;

7.3. Darba intervijas laika komisijai ir tiesibas parliecinaties par personas identitati un iepazities ar iesniegto
dokumentu kopiju originaliem.

Papildus informacija:

8.1. Pretendentam tiek nodroSinata iespéja www.cesis.lv sadala vakances iepazities ar papildus informaciju saistiba ar
konkursa norisi.

8.2. Papildus informéaciju, ja ta nav ierobezotas pieejamibas, pretendentam ir tiestbas pieprasit un atbilde tiks sagatavota
ne vélak ka fidz 2013.gada 18.septembrim. Ar papildus sniegto informéaciju bds iespéjams iepazities www.cesis.lv
sadala vakances.

8.3. Nemot véra amata pienakumu veikSanas intensitati un nodalas kompetencé eso$o jautajumu sarezgitibu,
ierobezota amatu savienoSana.

8.4. Ar pretendentu, kurs tiks atzits par uzvarétaju, tiks slégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

8.5. Amatam :

8.5.1.  noteikta méneSalga= 1005 lati/ménesT;

8.5.2.  pildot amata pienakumus, tiek apmaksati sakaru pakalpojumi (2013.9.=15 latu vértiba) un ir tiesibas sanemt

mobila telefona aparatu (2013.g.- neparsniedz 150 latu vértibu).

8.6. Ka Césu novada pasvaldibas darbinickam:

8.6.1.  irtiesibas vienu reizi gada aizejot atvalindjuma sanemt pabalstu (2013.9.=25% apméra no méneSalgas), nemot
véra nodarbinatibas ilgumu pavaldibas institlcija, un to, ka attiecigaja darba perioda, darbinieckam darba
izpildes rezultati atbilst amata apraksta noteiktajam prasibam (nav disciplinari sodits);

8.6.2. i tiesibas izmantot papildatvalindjumu, atkariba no nostradato gadu skaita (2013.9.=3 darba dienas- ja darba
ilgums Césu novada pa$valdiba ir mazaks ka 5 gadi), nemot véra nodarbinatibas ilgumu pasvaldibas
institdcija, un to, ka attiecigaja darba perioda, darbinieckam darba izpildes rezultati atbilst amata apraksta
noteiktajam prastbam (nav disciplinari sodits);

8.6.3.  irtiesibas uz Valsts un paSvaldibu institiciju un amatpersonu atlidzibas likuma atjautajam un Darba samaksas
noteikumos, Darba Kopliguma noteiktajam socialajam garantijam (pabalsti, kompenséacijas) un atvalinajumiem;

8.6.4. irtiesibas iestaties padvaldibas darbinieku arodbiedriba;

8.6.5.  irtiesibas uz droSiem darba apstakliiem;

8.6.6.  pildot amata pienakumus, ir tiestbas izmantot paSvaldibas autotransportu;

8.6.7.  ir tiesibas apmeklét apmacibas un piedalities pieredzes apmainas pasakumos, celot darbinieka kvalifikaciju
par amata kompetencé eso3ajiem jautdjumiem.
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